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Sammanfattning

Utvecklingsstrategin for LEADER Mellansjolandet ér ett dokument som
beskriver hur vi tillsammans vill arbeta inom tre-partnerskapet — ideella, privata
och offentliga sektorn, med utvecklingen pa landsbygden i "Mellansjolandet”
under perioden 2007-2013, for att na en langsiktig hallbar utveckling.

Utgangspunkten i vart arbete dr att vi vill ta tillvara omradets mojligheter genom
atgarder som kidnnetecknas av smaskaliga och lokala 16sningar utifran omradets
natur- och kulturresurser for att utveckla service, naringar, boende och omradets
attraktivitet. Vi vill dven ta tillvara trepartnerskapets olika styrkor och ménniskors
onskan att paverka sin egen och nira vardag.

Vara overgripande mal for omradet dr diarfor att:
e Frimja en ekonomiskt, ekologiskt och socialt hallbar utveckling pa
landsbygden
e Frimja en god livskvalitet pa landsbygden
e Utveckla uthalliga samarbetsformer fér samverkan inom trepartnerskapet
enligt LEADER-metoden mellan offentliga, ideella och privata aktorer
genom lokal forankring, inflytande och samarbete.

De horisontella malen i var strategi ér:
e Miljo, klimat och hallbar utveckling
Jamstilldhet och integration
Lokalt perspektiv och initiativ samt lokal identitet
Kompetenshdjning och kompetensutbyte

For att na malen och stirka den lokala ekonomin vill vi inrikta vart arbete pa:
Entreprenorskap och foretagsamhet

Bevarande, nyttjande och/eller utveckling av omradets natur- och kulturarv
Innovativa, lokalt anpassade 16sningar for service, boende och infrastruktur
Lokal smaskalig fornybar energi och klimatskonande insatser

Friamja omradets attraktivitet och en god livskvalitet

Vara insatser syftar till en uthallig, attraktiv och levande
landsbygd!
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Inledning och bakgrund

Forankring

Redan i anslutning till forra LEADER-perioden paborjades en samverkan i omradet med malet
att fa bli en av de utsedda grupperna och fa formanen att jobba i ett LEADER-omrade. Den
gangen nadde vi inte dnda fram, men de upparbetade kontakterna ledde dnda till ett utokat
samarbete i omradet. Infor den kommande perioden togs dirfor, pa ett forhallandevis tidigt
stadium, initiativ till diskussioner om ett framtida samarbete inom LEADER. Kontakt togs med
foretrddare for ideella sidan, kommuner och niringsliv i sédra Orebro ldn samt i de
angransande ldnens nirmaste omraden med fragan om det fanns intresse av att bilda ett
gemensamt LEADER-omrade under kommande period.

Utifran dessa initiala diskussioner, har det sedan forts resonemang inom trepartnerskapet i
respektive kommun samt inom den gemensamma arbetsgrupp som da bildades. Arbetsgruppen
har tréffats 12 ganger under 2007 och varen 2008. Dessutom har ett flertal lokala informations-
och diskussionsmoten med anledning av arbetet med att bilda LEADER-omrade hallits under
aret. Det inledande forankringsarbetet har tagit relativt lang tid, vilket varit bra for att forma
omradet och strategin.

Underifranperspektiv

Det utkristalliserade omradet beror pa parternas intresse av att samverka. Det dr alltsa helt och
hallet ett omrade som skapat sina geografiska grinser med utgangspunkt i manniskors vilja att
samverka och skapa en gemensam plan for de kommande sex arens utvecklingsarbete pa
landsbygden. Anledningen ir att de pa olika sitt kéinner en samhorighet. Hir finns savil samma
typ av mojligheter som problem, att tillsammans kunna utveckla ett hallbart samhdlle ur olika
perspektiv. Delarna inom omradet kan vid en forsta blick tyckas vildigt olika, men hir finns
historiskt sett ett samarbete sedan jarnbrukstiden.

A. Analys

A.1. Omradets avgrinsning

I LEADER Mellansjolandet ingar skogs- och lantbruksbygderna mellan de tre stora sjoarna
Vinern, Vittern och Hjdlmaren. Dédrav namnet Mellansj6landet. Sjoarna Unden och Skagern
avgransar omradet mot Vistra Gotaland och Virmland.

Omradet avgrinsas dven av de stora skogsomradena Kilsbergen (sluttningar ner mot
Nirkesldtten) i nordvist, Tiveden i soder och sydvist samt Tyloskog i sydost. Omradet bestar
till allra storsta delen av skog och mellanskogsbygd med gamla kulturinslag. Hir moter skogen
slittlandet.

I LEADER Mellansjolandet ingar Askersund, Degerfors, Laxa och Lekebergs kommuner samt
delar av Hallsberg, Karlskoga, Kumla och Orebro kommun.

Mellansjolandet 4r helt och héllet beliget inom Orebro lin i dess sodra och sydvistra delar och
ar till sin yta 3 222 km?.



2008-04-16

A.2. Omradets invanare

I omradet bor totalt 60 081 invanare. Av dessa bor 38 066 pa landsbygden och i titorter, med
mindre dn 3000 invanare, medan 22 015 bor i storre tétorter. I Mellansj6landet ingar inga
titorter med fler @n 20 000 invanare.

A.3. Processen

Under arbetet med att skapa ett LEADER-omrade lades tid och kraft pa att férankra
informationen och fa in SWOT-analyser fran manga olika grupper och nitverk inom omradet.
Dessa analyser ligger till grund for den inriktning och de strategier vi valt att vilja arbeta
utifran.

Den sammanstillning av styrkor, svagheter, mojligheter och hot som hér beskrivs &dr framtaget
med utgangspunkt fran ett underlag pa 6ver 30 lokala SWOT-analyser i omradet och stimmer
bra 6verens med de mojligheter som finns inom Landsbygdsprogrammet och LEADER som
arbetsmetod. Arbetsgruppen i trepartnerskap, lokala bygdegrupper och foreningar samt grupper
av smaforetagare pa landsbygden star bakom de olika SWOT-arna

A.4. Sammanstillning av lokala SWOT-analyser
Hir foljer en sammanstéllning over de faktorer som dr mest framtridande i de insamlade
SWOT-analyserna samt vara slutsatser.

Starka sidor

Naturen och naturrikedomen upplevs av manga som en viktig och stark faktor fér omradet. Det
finns flera stora sjoar och fantastiska skogar men ocksa slitter och ett levande jordbruk i
vackert kulturlandskap. Hir finns dngar med unika vixter och biologisk mangfald. De
historiska markerna och sevirdheterna dr manga liksom hantverks- och kulturmiljéer. Det
geografiska ldget, centralt i landet med stora transportleder, gor att ett stort antal ménniskor
passerar genom omradet. Europavégar, E 18 och E 20, liksom Vistra stambanan och
Milarbanan dr exempel pa detta. Bredbandsutbyggnaden &r god. Det finns manga smaforetag
och man upplever en positiv instillning till foretagandet. Hér finns stort praktiskt kunnande och
kreativitet. Foreningslivet dr rikt. Ett stort lokalt engagemang finns pa manga hall och man har
hog framtidstro. Samarbetet mellan invanarna och den politiska organisationen fungerar bra.
Mainniskorna dr ocksa vana att samarbeta 6ver kommungréanser. Viss service finns fortfarande
kvar.

Majligheter

Genom att bittre anvinda sig av den fina naturen och hitta nya sétt att utveckla samarbetet, kan
omradet erbjuda en mycket god livsmiljo for méanniskor och bra forutséttningar for fler foretag.
Det gar att utveckla och bruka flera av de gardar som finns, inte minst for lokalt producerad
mat och smaskalig forddling av ndrproducerat. Omradet &r dven en bra plats for industriforetag
med nirhet till outnyttjade lagerutrymmen och goda logistikmajligheter. Omradet ligger inom
resavstand till stora befolkningsomraden och det finns en outnyttjad potential for
besoksnéringen bade inom natur- och kulturomradet. Bygden har underlag for en rik
kulturhistorisk forskning och insatser som kulturhus, kursverksamhet och kulturturism kan
bidra till en levande och expansiv bygd. Den lokala produktionen kan utvecklas och
marknadsforas bittre och miljo- och energifragorna har goda forutsittningar att vixa och
utvecklas i riktning mot ett mer hallbart samhille. Det finns dven mojligheter till ett hallbarare
transportsystem, nya varierade och miljoanpassade boenden och arbetsomraden, nya
energiforsorjningslosningar. ”En riktig fart pa verksamheten kan ocksa skapa riktiga jobb”,
som en grupp har uttryckt det. Nya konstellationer, nitverk och samarbetspartners kan ge goda
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idéer och ett klimat for utveckling. Inom omradet finns flera aktiva idrottsforeningar som
engagerar manga barn/ungdomar och som kan vara kontaktytan for att involvera de unga
invanarna i framtidsbyggandet.

Svaga sidor

Trots stora transportleder genom omradet finns stora brister inom allmdnna kommunikationer,
fa eller inga bussturer eller tagstopp. Underhallet &r eftersatt pa det finmaskiga végnitet, mobil-
och bredbandsniit dr otillrdckliga, bensinmackar dr for fa, vagskyltningen bristfillig och
elavbrott vanliga. Detta forsvarar for lokala naringsidkare och for pendling till arbete och
studier. I stora delar av omradets glesa bygder minskar befolkningen och invanarna blir allt
dldre. Mgjligheterna inom utbildning, arbete och fritid for unga ménniskor &dr begrinsade och
arbetsmarknaden relativt ensidig. Arbetspendlingen é&r for stor ur ett miljoperspektiv. Man ser
ocksa brister som t ex avsaknad av seniorboenden och billigt boende fér ungdomar, men dven
annan samhiéllsservice sasom affdrer, samlingslokaler och distriktsskoterska. Det saknas ocksa
drivkraft och engagemang i vissa framtidsfragor. For fa manniskor forsoker halla liv i ett rikt
forenings- och kulturarbete och lyckas inte fa med de unga i detta eller dra nytta av ett lokalt
samarbete. Aven bland foretagarna behdvs en bredare samverkan.

Hot

Befolkningsminskningen samt hog medelalder pa de boende idr en svarighet for stora delar av
omradet. Detta leder i sin tur till en sviktande offentlig ekonomi och en sdmre service t ex
skolor, vard, affarer och kommunikationer.

Lonsamheten inom lantbruket dr svag och for fa unga vill ta 6ver. Gardar och hus riskerar att
tas over av sommarboende eller vixa igen. Stigande brénslepriser kan forsvara ytterligare for
minniskor att forsorja sig och att locka besokare till omradet. Aven en fortsatt miljoforstoring
ses som ett generellt hot.

Regelsystem och byrakrati kan ta dod pa den entusiasm som finns. Brist pa kapital for
investeringar och underhall forsvarar. Ménniskor kan fastna i gamla invanda tankar och
monster och ha svart att ta till sig nytinkande och att arbeta i nya former och konstellationer.
Alla engagerade har redan for mycket att gora sa fler manniskor behovs i det lokala
utvecklingsarbetet. Dessutom saknas det kompetens inom vissa viktiga framtidsfragor och om
hur man kan arbeta for att lyckas med en framtida hallbar utveckling av omradet

A.5. Vara slutsatser

Vi vill grunda vart LEADER-arbete pa vad som framkommit i omradets starka sidor och
mojligheter.

Vi har ett centralt lige for manga besokare inom en timmes resviag. De goda allminna
kommunikationerna tar mianniskorna in i vart omrade. Vi har goda mojligheter att pa ett
miljoeffektivt sdtt kommunicera och marknadsfora vara mojligheter och sevirdheter genom
den goda bredbandsutbyggnad vi har i omradet. Naturen, naturrikedomen och kulturen i
omradet &r starka sidor som vi &r stolta 6ver och gérna vill visa upp och pa ett varsamt sitt
nyttja. Sevirdheterna dr manga och kan, genom ett utvecklat tillvaratagande, medverka till fler
arbetstillfillen och foretag i bygden. Det 6ppna och varierade kultur- och odlingslandskapets
mojligheter och attraktionskraft ska synliggoras och stodjas. Det rika foreningslivet med stort
lokalt engagemang, manga smaforetag med positiv instdllning samt goda majligheter till
samarbete med och mellan kommuner ger ett bra underlag fér samverkan i trepartnerskap.Vi
vill utveckla, stirka och férnya samverkan mellan titorter och landsbygd i strdavan mot en mer
héllbar utveckling och framsynt natursyn.
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Vi vill minska negativa konsekvenser fran omradets hot och svaga sidor.

Hir maste vi soka finna gemensamma, innovativa l6sningar pa boendefragor och
servicelosningar pa landsbygden samt mojlighet till kommunikationer. Detta maste 15sas inom
en snar framtid for att underlitta ett gott liv i alla aldrar pa landsbygden. Omradet har utrymme
for goda levnadsvillkor for manga fler manniskor dn vad som bor hir idag.

Attitydfordandringar och en ny utvecklingskultur maste komma till bl a for att hitta nya
16sningar pa dagens miljo- och klimatfragor. Vi maste anvénda oss av vara nya insikter i att
den nuvarande utvecklingen inte #r hallbar och att vi maste ta krafttag for att hitta uthalliga
levnadsformer i vara lokalsamhéllen

Konsumtion av produkter som fraktats langa vigar kan foréndras till ett kortare avstand mellan
producent och konsument om kontakter knyts. Genom samverkan, nya losningar, fordndrade
och/eller forenklade upphandlingsrutiner och regelverk samt kompetensutbyte kan engagemang
och drivkrafter till utveckling och fordndringsarbete vakna och lokal produktion/forddling
uppmuntras.

B. LAG-grupp

B.1. Processen att bilda det lokala partnerskapet och utforma strategin
Det egentliga forankringsarbetet borjade med ett méte i Laxa i november 2006. Utifran detta
bildades sa smaningom en arbetsgrupp med representanter fran de tre sektorerna ideell, privat

och offentlig verksamhet fran de kommuner som sag utvecklingsmojligheter i ett gemensamt
LEADER-omrade.

Under 2007 och varen 2008 har arbetsgruppen hallit 12 méten och gruppen har dven utokats
nagot da fler ville vara med i arbetet. Parallellt har ett antal mindre grupper verkat inom
specifika fragor for att bereda uppgifter infor arbetsgruppens moten. Genom dessa moten vixte
det geografiska omradet, LAG-gruppens utseende, LEADER Mellansjolandets organisation
och strategi fram.

Arbetsgruppen har haft till uppgift att utarbeta den utvecklingsstrategi som ska ligga till grund
for LEADER Mellansjolandets verksamhet under programperioden.

LEADER-omradets arbetsgrupp har under planarbetet haft 21 ledaméter, elva kvinnor och tio
mén, varav tio personer representerar den ideella sektorn, fem det privata niringslivet samt sex
personer den offentliga sektorn. Ledamoterna har stark forankring pa lokal niva, sa gott som
samtliga dr boende utanfér kommunernas centralorter, manga pa direkt landsbygd.
Ledamoterna har ett brett kontaktnit.

B.2. Framtida organisation

LEADER Mellansjolandets juridiska status ska vara ideell forening, vars stadgar ska utgora en
garanti for att partnerskapet ska fungera vil och for att foreningen ska ha kompetens och
formaga att folja strategin/utvecklingsplanens malséttning och handha offentligt stod.

Organisation for LEADER Mellansjolandet
Den ideella foreningen LEADER Mellansjolandet rekryterar sina medlemmar fran den ideella
sektorn (foreningar), den privata sektorn (smaforetagare) och det offentliga (kommuner och
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andra offentliga organ) inom LEADER-omradet och medlemskap ska vara 6ppen for de, bland
dessa parter, som vill engagera sig.

Som medlem i foreningen deltar man i kommunikationen, paverkar processen och far
information om vad som hiander inom omradets landsbygdsutveckling och LEADER-arbete.
Man far dven information om Landsbygdsprogrammet i stort och exempel pa LEADER-arbete
i andra delar av landet och internationellt. Kommunikationen sker bl a genom interaktiv webb-
plats, infoblad, allménna och riktade méten.

Foreningen triaffas minst tva ganger per ar - var och host. Féreningsstimman (arsmotet), som &r
det hogsta beslutande organet, utser LAG-grupp/styrelse.

B.3. LAG-grupp

LAG-gruppen, tillika foreningens styrelse, ska vara sammansatt av en person fran respektive
sektor (ideell organisation, privat foretagare, offentlig forvaltning) per kommun och kommer
att traffas minst fyra ganger per ar. Da enstaka kommuner ingar i LEADER Mellansjolandet
med en mycket begriansad geografisk del och ett fatal invanare, far dessa ta stéllning till om
man vill anvéinda sig av sin méjlighet till full representation inom LAG. Inom gruppen utses ett
arbetsutskott med en person fran varje ingaende kommun, antingen fran ideella, privata eller
offentliga sidan.

LAG-gruppen beslutar om fordelning av medel for olika projekt, handldgger 6vriga
beslutsdarenden och har ansvar for kansliet. Det ska vara en 6ppen atmosfir pa gruppens méten
med mojlighet till nédrvaroritt for foreningens medlemmar. Deltagande fran ungdom ska
prioriteras.

LAG-gruppen kommer att vara sammansatt utifran intentionerna i Leadermetoden, ha en jaimn
geografisk spridning och krav pa kompetens och fordelning enligt de horisontella malen samt
med inriktning pa strategins omraden. Representation av niringslivets och arbetsmarknadens
organisationer kommer att finnas. Majoriteten av ledamoterna ska vara bosatta pa landsbygden
i orter med mindre @n 3 000 invanare.

LAG-gruppens sammansiittning och kompetens

* Miljo, klimat och hallbar utveckling

LAG-gruppen kommer att ha minst en representant med hog kompetens inom detta omrade
* Jamstilldhet och integration

LAG-gruppen kommer att ha en jaimstilld fordelning enligt LEADER-direktiv, ha kompetens i
jamstilldhetsfragor samt ha minst en representant med invandrarbakgrund

* Ungdomar

Ett Ungdomsrad kommer att ha ett stort inflytande pa arbetet genom en tit dialog med LAG-
gruppen

* Kompetenshojning och spridning/kompetensutbyte:

LAG-gruppen kommer att ha minst en representant med stor erfarenhet inom detta omrade

Utover kompetens inom de horisontella malen ska LAG-gruppen innehélla kompetens med
inriktning pa strategins omraden.

Sammansittningen av LAG-gruppen kommer att kompletteras i programkomplementet.

B.4. Referensgrupper

bildas vid behov av specialistkompetens.
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B.5. Ungdomsrad

Att fa med ungdomar i férening och LAG-grupp kommer att vara en viktig utvecklingsfraga.
LAG-gruppen ansvarar for att engagera ungdomar i LEADER Mellansjolandets arbete.Varje
kommun har majlighet att via sitt lokala forum utse tva ungdomar, en av varje kon till
Ungdomsradet i LEADER Mellansjolandet. Dir kan man med fordel soka representanter via
ungdomsfullméiktige eller skolornas elevrad, som redan har valts av kamrater att representera
dem.

B.6. Beredningsgrupp

LAG-gruppens arbetsutskott bildar tillsammans med kansliets verksamhetsledare och ekonom
en beredningsgrupp, som forbereder ansokningsidrenden infor LAG-gruppens beslutsmoten.
Beredningsgruppen har mojlighet att knyta olika resurspersoner till arbetet.

B.7. Kansli

Foreningens kansli ska bemannas med en verksamhetsledare/programansvarig samt ytterligare
medarbetare med inriktning pa information och/eller ekonomiadministration. Kansliet ansvarar
for initiering och utveckling av verksamheten, administration och samordning av LAG-gruppen
samt registrering och handliggning av inkomna ansékningar. Dessutom svarar kansliet for
information, kommunikation, marknadsforing och ekonomi. De ska informera allménhet och
massmedia samt ordna informationsmoten. De kommer dven att arbeta med nétverksbyggande
och vara en viktig resurs utat mot lokala, regionala, nationella och internationella kontakter
samt mot finansidrer och myndigheter. De ska vara stod for dem som har projektidéer samt
erbjuda utbildning i projektledning mm.

Kansliets lokaler ska kunna erbjuda arbetsplats for projektledare i olika LEADER-projekt, som
ddrmed kan fa nira till stdd, bollplank och gemenskap. Har finns mojligheter till samordning av
projekt som har gemensamma beroringspunkter, vilket kan ge synergieffekter och bli ett
effektivt nyttjande av resurser.

B.8. Lokala forum

For att 6ka intensiteten i det lokala utvecklingsarbetet planerar vi att varje kommun via sitt
lokala forum genomfor egna tréffar nagra ganger per ar. Flera av kommunerna har redan idag
lokala samradsgrupper, som bor kunna anviandas/omformas.

Syftet med ett lokalt forum i respektive kommun ér att fa deltagarna att se mojligheterna med
LEADER-metoden for att utveckla landsbygden och kunna paverka. Vid motet ska man
informera om, diskutera, forbereda och ga igenom olika projektidéer samt pagaende projekt.

Ett lokalt forum bor vara sammansatt av representanter fran ideell sektor, privata smaftretagare
och kommunen (omradets representanter i styrelsen) samt nagon fran LEADER-kansliet. Hir
ska dven finns representanter for pagaende projekt och projektidéer. Till moten kan ocksa med
fordel olika kompetenser engageras. De lokala triffarna i respektive kommun foreslas vara
Oppna for alla ideella féreningar och smaforetagare, d.v.s. medlemskap i LEADER
Mellansjolandet &r ej nodvéndigt. Denna grupp kommer att bli ett kreativt instrument/nétverk i
kommunernas utvecklingsarbete genom LEADER-metodens arbetsmodell med partnerskap och
medverkar till att sdkerstilla att arbetsmetoden lever kvar efter LEADER-periodens slut.

10
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Dessa lokala forum foreslar namn till valberedningen infor foreningsstimman utifran
efterfragad kompetens, beaktar att utse lika manga min som kvinnor och anstrénger sig for att
nominera unga och nya svenskar. Dessutom utser man ungdomar till ungdomsradet.

B.9. Konferens och ungdomsforum

Pa sikt ser vi att ett av foreningsmotena kan utvecklas till nagon form av arlig
’landsbygdskonferens” och dven kunna anvindas som ett ungdomsforum dér omradets unga
invanare tillsammans kan bli en stark rost och paverka omradets utveckling.

B.10. Alternativa motesformer

Da den bygd vi verkar inom har en forhallandevis god bredbandsutbyggnad kommer en del
moten att dga rum via diskussionsforum pa nitet. Dels for att utveckla var kompetens inom det
omrédet men #ven for att det minskar bildkandet i miljons tecken. Aven andra typer av
alternativa motesformer kan komma att anvindas t ex telefonmoten, webb-konferenser mm.

C. LEADER-omrade

C.1. Beskrivning av omradet

Basfakta om omradet

I Orebro 1dn bor det knappt 275 000 minniskor. Linets yta ir 8 520 km? vilket innebiir att
befolkningstitheten ir 32 inv per km2. I Orebro lin bor ca 90 400 ménniskor pa landsbygden
och i orter som dr mindre &n 3000 invanare.

I LEADER Mellansjolandets omrade bor det 60 081 ménniskor. Mellansjolandets yta dr 3 222
km?, vilket innebir att befolkningstétheten 4r 18,6 inv per km2. I Mellansjolandets geografiska
omrade bor 38 066 ménniskor pa landsbygden och i orter som dr mindre dn 3000 invanare.

Detta innebir att ca 42 % av landsbygdens befolkning i Orebro lin bor inom LEADER
Mellansjolandets geografiska omrade.

Skogs-och lantbruksbygderna mellan de tre stora sjoarna Vinern, Vittern och Hjdlmaren dr det
omrade som ingar i LEADER Mellansjolandet, varfor namnet Mellansjolandet. Sjoarna Unden
och Skagern avgransar omradet mot Vistergotland och Viarmland.

Det omrade som samverkar i LEADER Mellansjolandet ér:
Askersunds kommun, hela
Degerfors kommun, hela
Hallsbergs kommun, del av:
Hallsberg forsamling, hela
Viby forsamling, hela
Karlskoga kommun, del av:
Oster om sjon Mockeln enligt bifogad karta
Kumla kommun, del av:
Vister om Kumla stad enligt bifogad karta
Laxa kommun, hela
Lekebergs kommun, hela
Orebro kommun, del av:
Norr, vister och sdder om Orebro stad enligt bifogad karta
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Kommun Inv.antal Km? Inv/km?
Askersund 11 461 819 14
Degerfors 10 093 425 23,5
Hallsberg, del av 10 715 261 41
Karlskoga, del av 128 15,25 8,4
Kumla 2 186 86,375 25,3
Laxa 6 136 604 10
Lekeberg 7 081 480 14,8
Orebro, del av 12 281 531,6 23,1
Totalt 60 081 32222 18,6

Folkméngd 31 december 2005, SCB

2008-04-16

Om man utgar fran Glesbygdsverkets sitt att definiera landsbygd, vilken bygger pa
tillgéinglighet med en utgangspunkt i titorter med mer dn 3000 invanare som anses kunna
erbjuda en god vardaglig service samt en viss bredd pa arbetsmarknad, ser vart omrade ut som

foljer:

Kommun Inv.antal I centralort Boende
totalt med mer dn utanfor
3000 inv centralort
Askersund 11 461 3937 7524
Degerfors 10 093 7418 2 675
Hallsberg, del av 10715 7134 3581
Karlskoga, del av 128 - 128
Kumla, del av 2 186 219 1967
Laxa 6136 3307 2 829
Lekeberg 7 081 - 7 081
Orebro, del av 12 281 - 12 281
Totalt 60 081 22 015 38 066

Folkméngd 31 december 2005, SCB

C.2. Anledning till val av geografiskt omrade

Befolkning
Befolkningstillvixten i Sverige har alltmer koncentrerats till de storre regionerna.

Mellansjolandet ligger utanfor denna sfir. Storre delen av omradet har haft en negativ
befolkningsutveckling under de senaste 10 aren. Den negativa utvecklingen beror dels pa att
farre flyttar in dn ut, dels pa att fler ménniskor dor dn det fods nya. Mellansjolandet ligger
inkilat mellan inflyttningsregioner. Andelen aldrad befolkning &r stor. Antalet personer som dr
over 80 ar, dr i vissa omraden fler dn de som ir under 6 ar.

Natur och kultur
Hir moter skogen slittlandet. Omradet dr rikt pa kultur- och naturupplevelser. Vi har den

fantastiska naturen i kanten av Kilsbergen med Garphyttans nationalpark. Vi har Riseberga
klosterruin, Tivedens trolska natur med nationalparken, de vackra myrarna runt Hasselfors,
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Tysslingens fagelmarker, Bergslagens utlopare med gruvlamningar i Lekebergslagen och
Nirkesberg mm. I omradet finns dessutom manga naturreservat och naturvardsomraden.

Omradet ligger mellan de tre stora sjéarna Vinern, Vittern och Hjdlmaren och har dessutom ett
otal mindre sjoar och vattenvigar, som forr utgjorde de stora och anvinda farlederna genom
omradet. Forutom nérheten till de stora sjoarna finns dven manga mindre sjoar, t ex Toften,
Skagern, Unden, som ger besokare i omradet utsokta mojligheter till hirliga bad och
avkopplande fiske. Norra Vittern har en vacker skirgard med flera gésthamnar och ekopark.

Omradet avgrinsas dels av de stora skogsomradena Kilsbergen (sluttningar ner mot
Nirkesldtten) i nordvist, Tiveden i soder och sydvist samt Tyloskog i sydost. Omradet bestar
till allra storsta delen av skog och mellanskogsbygd med gamla anor och kulturinslag. Hér
vandrade munkar, nunnor pa stigar mellan Vadstena och Nidaros, numera Trodheim, i Norge
med anhalter i Ramunderboda och Riseberga. Bergslagsledens sodra halva genomkorsar
omradet, sa dven den s k "Munkastigen”. Hir korsade kungar landet pa sin Eriksgata mellan
Algards och upp mot Orebro. Allt detta, och mycket mer, gér omradet fantastiskt och intressant
for bade boende och besokare.

Besoksniringen

Turismen i omradet har manga objekt att visa upp for besokare, allt ifran fantastiska
naturupplevelser till museer, konst- och kulturrundor, byggnadsverk och evenemang.

Idag beriknas turismen i omradet omsitta mer dn 400 Mkr per ar kr vilket berdknas ge ca 311
arsarbetstillfillen. I omradet finns mer @n 1 320 6vernattningsmojligheter. (exklusive
Hallsberg, Kumla och Orebro) Utvecklingspotentialen for turismen bedéms som mycket god.
Inom en radie pa ca 30 mil bor drygt 50 % av Sveriges befolkning. Hallsberg dr Sveriges
demografiska mittpunkt. Antalet besokare fran andra ldnder dr stort.

Skogen

Skogen och dess ndringsgrenar dr mycket framtriddande i delar av omradet. Den dominerande
markidgaren dr statliga Sveaskog men det finns dven manga privatigda gardar som drivs med en
kombination av skogs- och jordbruk. P.g.a. den hoga mekaniseringsgraden i skogsbruket &r
emellertid antalet arbetstillfillen fa i dagens ldge. I omradet finns stora enheter for
vidareforadling av skogsravara men inte sa manga sma foradlingsforetagare inom omradet. De
mindre foretag som idag finns inom skogsindustrin dr oftast maskinentreprenorer. Endast nagra
enstaka vidareforadlar skogsravaran.

Skogen ger dven stora mojligheter till avkoppling och rekreation. Hir finns mojligheter till
svamp- o birplockning, sjélslig ro och motion men dven jakt. Vi har idag inom omradet
etablering av vildsvin samt rovdjur som varg och lo. Skogsbruket samt den indirekta
sysselsittning det medfor berdknas uppga, i genomsnitt, till ca 8,8 % av all sysselsittning i
omradet.

Jordbruket

Trots omfattande rationaliseringar har det ofta varit svart att uppna en acceptabel l16nsamhet
inom det egentliga jordbruket. Manga har dérfor slutat. Av de jordbruk som &r kvar har en del
utokat sin produktion eller sokt andra kompletterande inkomstkéllor. Mer 4n tva tredjedelar av
jordbruken beriknas ha kompletterande verksamhet. Méanga har dven fatt soka sig anstéllningar
1 helt andra néringar. Detta giller inte minst kvinnorna i jordbrukarfamiljerna. Utanfor de storre
tatorterna dr lantbrukarna den storsta smaforetagargruppen och har, genom sin koppling till
andra néringar, stor betydelse for smaforetagsamheten pa landsbygden.
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Inom omrédet finns mer utpriglade jordbruksomraden runt delar av Orebro, i Lekeberg,
Hallsberg, Kumla och Askersund men dven mer svarodlad mark i de skogrika delarna av
omradet.

Jordbruket &r i skogstrakterna till stor del uppdelat i manga mindre skiften. I de glesast
befolkade omradena kan en jordbrukarfamilj bruka upp till 20 olika gardars dgor for att fa
tillrackligt stor areal aker och bete for sina djur och samtidigt halla marken 6ppen. Hésten &r
idag tillbaka pa landsbygden som néring, aktivitet, sillskap och betesdjur. Allt fler ser
mojligheter i att pa olika sitt skapa sysselsittning genom aktiviteter diar hésten dr inblandad.
I omradet finns idag endast ett fatal mjolkbonder kvar.

Den lokala vidareforiddlingen av mat dr mycket liten. Samtidigt &r just den lokala
matproduktionen nagot som omradets besokare gidrna uppskattar. Manga vittnar dock om
odndliga byrakratiska palagor med méngder av blanketter som ska fyllas i for att fa driva en
smaskalig fordadling av livsmedel. Jordbruket samt den indirekta sysselsittning den medfor
beridknas uppga, i genomsnitt, till ca 8,5 % av all sysselséttning i omradet

Vattnet

Omradet &r rikt pa vatten. Idag anvinds vattnet mest som en rekreationsresurs och for turism.
Har finns manga smasjoar for hirliga bad och fisketurer. I Norra Vittern finns en
inlandsskirgard med ett 50-tal 6ar. Norra Vitterns skdrgard dr dven naturreservat och eko-park.
Har finns gidsthamnar for batturister. Flera av de mindre sjosystemen utgor goda kanotleder.
Vattnet bidrar till en biologisk mangfald dér djur och véxter trivs och har goda
levnadsmojligheter. Vi har flera fina fagelsjoar inom omradet t ex Tysslingen och Hammarsjon.
Fisket bjuder pa manga majligheter for den som &r intresserad. I Degerfors finns Sveafallen —
Sveriges vattendelare med minnen fran den tiden da inlandsisen tidckte landet.

Vattnet som livsmedel

Vattnet i vart omrade forsorjer stora delar av Mellansverige med dricksvatten. Omradet
levererar vatten till de stora sjdarna, Vinern, Vittern och Mélaren via Hjdlmaren. Fran vara
hojder rinner vattnet mot olika hall. Tivedens hojder dr en naturlig vattendelare. Omradets sma
sjoar och vattendrag har stor betydelse for manga minniskor. Mellansjolandet sitter pa en
naturresurs som vi i alla ligen maste vara raidda om. Vara sjoar och vattendrag forser, sett ur ett
naturligt avrinningsperspektiv, t ex bade drebroare och stockholmare med vatten. Vitterns
vatten anvinds bade i kommunerna runt sjon men exporteras dven till kommuner pa
vistgotaslitten (jfr Vattendirektivet 2000/60/EG). I omradet finns en mineralvattenfabrik.

Tillverkningsindustri och tjinstesektor

Foretagsstrukturen dr mycket differentierad i omradet. Hér finns allt ifran globala storforetag
inom tillverkningsindustri med flera hundra anstillda till sma lokala mikroforetag inom
tjanstesektorn med endast ett fatal anstillda t ex inom handel eller restaurang och
enmansforetagare. Inom omradet finns ett antal stora forddlingsforetag av skogsravara bl a
sagverk och massaindustri. Det finns nagra foradlingsforetag inom energisektorn. Hir finns
dven Sveriges sydligaste gruva som varit i drift i ver 150 ar. Inom tjinstesektorn finns manga
arbetstillfillen hos de stora offentliga arbetsgivarna som kommuner och landsting.

Transporter och lager

Omradet genomkorsas av de stora genomfartsleder E20, E18 samt riksvig 50, 204 och 205 med
stora befolkningsgrupper inom en timmes resavstand. Vistra stambanan med Hallsbergs stora
jarnvagsknut ger omradet fantastiska mojligheter till miljovénlig logistik. Inom omradet finns
dven Orebro flygplats.
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Outnyttjade lagerutrymmen till olika anvindningsomraden finns pa flera platser inom vart
omrade, dven outnyttjade Gvriga resurser sasom fabriksbyggnader, banvallar, siloanliggningar
m m.

Utbildning/kompetensutveckling

Barnomsorg och grundskolor finns i varje kommun. Gymnasier finns i Degerfors, Hallsberg,
Karlskoga, Kumla och Orebro och ett naturbruksgymnasium strax utanfor Orebro. I Orebro
finns universitet. Ofta far man flytta eller pendla for hogre studier. Vi har flera KY-utbildningar
i omradet bl a vatten- och miljotekniker, professionell upplevelsearrang6r m fl.
Vuxenutbildningar och studieférbunden dr manga.

D. Strategin — vigen till en uthallig, attraktiv och
levande landsbygd

D.1. Overgripande malsiittning i det nationella landsbygdsprogrammet:
Stodja en ekonomisk, miljomaissig och socialt hallbar utveckling pa landsbygden

Axel I: forbittra konkurrenskraft for foretag inom lantbruk, skogsbruk, tridgardsnéring och
livsmedelsproduktion

Axel II: forbdttra miljon och landskapet pa landsbygden

Axel III: forbittra utvecklingen i landsbygdeforetag och stotta en forbattrad livskvalitet pa
landsbygden

D.2. Landsbygdsprogrammet i Orebro lin har tre 6vergripande mal:
e Konkurrenskraftiga foretag pa landsbygden
¢ God miljo och ett vilhdvdat landskap pa landsbygden
e En god livskvalitet pa landsbygden

D.3. Overgripande mal for foreningen LEADER Mellansjolandet
¢ frimja en ekonomiskt, ekologiskt och socialt hallbar utveckling pa landsbygden
e frimja en god livskvalitet pa landsbygden
e utveckla uthalliga samarbetsformer for samverkan inom trepartnerskapet enligt
LEADER-metoden mellan offentliga, ideella och privata aktorer genom lokal
forankring, inflytande och samarbete

D. 4. Horisontella mal i var strategi

Miljo, klimat och hallbar utveckling

Miljo, klimat och hallbar utveckling blir en allt storre fraga och avgorande utvecklingsfaktor
framover. Under senare ar har vi fatt ny insikt i att den nuvarande utvecklingen inte &r hallbar
och att fordndringar maste ske. Det dr nodvéndigt att vi soker 16sningar och kunskap samt testar
idéer for att hitta uthalliga levnadsformer i vara lokalsamhéllen. Dirfor kommer detta att vara
en viktig del i genomforandet av var strategi. LEADER Mellansjolandet bor medverka till att
alla projekt tar stédllning till och beskriver vilken miljopaverkan respektive verksamhet/aktivitet
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innebidr. Genom detta diskuteras fragorna, och kunskapen och medvetenheten om fragorna
okar.

Jamstilldhet och integration

Jamstilldhet och integration ska vara en naturlig del i vart gemensamma overgripande arbete
samt i alla projekt. Projekten ska belysa ménniskors mojligheter att, pa jimlika villkor, ta del i
arbetet och av de resultat som blir f6ljden. Vi ska medvetet ta tillvara ménniskors olika
kompetenser och underlétta for att ménniskor med invandrarbakgrund kommer in i olika
samhéllsstrukturer. Detta dr viktigt for att frimja en levande landsbygd samt att ta tillvara olika
ménniskors kunskaper och formagor.

Lokalt perspektiv, lokalt initiativ och lokal identitet
Hela programmet/strategin ska genomsyras av den lokala nivan. Det dr genom ménniskors
engagemang att paverka sin niara vardag vi kan na konkreta resultat och gora skillnad.

Kompetenshojning och kompetensutbyte

LEADER-metoden och var strategi ska medverka till att varje projekt ocksa blir ett aktivt
larande. Att arbeta pa detta sitt i projektform dr nytt for manga. Varje projekt ska bidra till att
ge deltagarna nya kunskaper och erfarenheter samt sprida dessa vidare till andra. Lardomar
kan t ex handla om att prova ett nytt sitt att utfora saker och hur framgangsrikt detta ar t ex nya
samarbetsformer eller samarbetspartners. Manga av projektens aktiviteter kommer att handla
om specifika kompetensutvecklingsinsatser.

D.5. Vad beskriver minniskor idag som viktigt for att kiinna att de har ett
gott liv och en levande bygd?
Forskningen anger foljande omraden som viktiga (se forskning Y. Gunnarsdotter, SLU,
Institutionen for stad och land):
e tillgang till bra bostad och forsorjning
tillrdcklig basservice och goda allmédnna kommunikationer
tillgang till motesplatser och kultur
att omradet dr vackert
kunna kénna tillhorighet, trygghet och gemenskap
e att kunna paverka sin vardag
Detta stimmer vil 6verens med vad som framkommit genom gruppernas SWOT-analyser och
med de dvergripande malen i var strategi.

D.6. Vara fem insatsomraden
Vi har medvetet valt ett brett anslag i strategin for att inte lasa oss for sndvt utan mojliggora for
nytdnkande och annorlunda 16sningar inom flera omraden.

1. Entreprenorskap och foretagsamhet
e Konkurrenskraftiga foretag pa landsbygden
¢ Diversifiering av landsbygdeforetagande
e Utveckling av besoksnéring/landsbygdsturism
e Utveckling av lokal mat och maltid, upplevelser och olika kulturyttringar

Genom att arbeta med aktiviteter utifran att:
e Stimulera till nya nira arbetstillféllen och att stirka den lokala ekonomin
¢ Oka entreprendrskap och eget foretagande t ex nya innovativa foretagsidéer
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Stimulera lokal odling/f6éradling o marknadsforing av naturliga lokala ravaror
Stimulera till nya nitverk och samarbetsformer

Varsamt nyttjande av lokala fornyelsebara ravaror

Stodja foretagsamhet och lokal forvaltning av lokala resurser

2. Bevarande, nyttjande och/eller utveckling av omradets natur- och
kulturarv

Varsamt nyttja omradets natur- och kultur

Viilhidvdade betesmarker

Utveckling av skogens kollektiva nyttigheter och sociala virden
Vatmarker och vatten

Genom att arbeta med aktiviteter utifran att:

Stimulera lokal odling/f6radling o marknadsforing av naturliga ravaror

Stimulera till nya nitverk och samarbetsformer

Framyja ett hallbart forhallningssétt/livsstil

Stimulera till utvecklad och fornyad samverkan mellan titorter och landsbygd med
inriktning mot en mer hallbar utveckling och framsynt natursyn

Stimulera kompetensutveckling och kompetensutbyte

3. Innovativa, lokalt anpassade losningar for service, boende och
infrastruktur

Genom att arbeta med aktiviteter utifran att:

Stimulera till nya nétverk och samarbetsformer - nya motesformer runt aktuella fragor
Frimja nya attityder och fordandrad utvecklingskultur

Friamja ett hallbart forhallningssatt/livsstil

Genom kunskapsutbyte dppna nya vigar for innovativa och lokalt anpassade
servicelosningar

4. Lokal smaskalig fornybar energi och klimatskonande insatser

Genom att arbeta med aktiviteter utifran att:

Frimja nya attityder och foréndrad utvecklingskultur

Stimulera nyttjande av lokala naturgivna fornyelsebara resurser

Stimulera till nya nitverk och samarbetsformer

Friamja ett hallbart forhallningssatt/livsstil

Utveckla och fornya samverkan mellan titorter och landsbygd med inriktning mot en
mer hallbar utveckling och framsynt natursyn

Stimulera kompetensutveckling och kompetensutbyte

5. Framja omradets attraktivitet och en god livskvalitet

Genom att arbeta med aktiviteter utifran att:
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¢ Frimja inflyttning av familjer och foretag

e Stotta eldsjdlar och lokalt engagemang

e Hitta olika végar till att ta tillvara ménniskors olika formagor och bli delaktiga i
gemenskapen

e Frimja ett hallbart forhallningssitt/livsstil

e Gora omradet mer littillgdngligt genom olika typer av information

e Stimulera kompetensutveckling och kompetensutbyte

E. Samverkan

E.1. Samverkan inom LEADER Mellansjolandet

Att finna nya vigar for att samverka inom det egna LEADER-omradet kommer att ge ett stort
mervirde. Aven att finna nya vigar for samverkan mellan titorter och landsbygd. Byar,
foreningar och foretag med liknande utvecklingstankar kommer att kunna arbeta tillsammans,
framgangsrika bygder kommer att kunna verka som forebilder och stod for bygder som ar i
startfasen och moten med erfarenhetsutbyten kommer bade att ge nya kunskaper men ocksa ny
energi och kraft i det lokala utvecklingsarbetet. Aven ingdende kommuner och kommundelar
far tillgang till nya samarbetskonstellationer. Trepartnerskapet ger ocksa tillfillen till att tinka
annorlunda och hitta bredare och bittre anpassade 16sningar. Verksamhetsledaren och
LEADER-kontoret kommer att ha en central roll for att knyta samman personer och omraden
som kan ha nytta av att samverka liksom att informationsspridningen om vad som pagar eller
planeras inom omradet behdver na ut pa ett effektivt sitt.

E.2. Samverkan med andra LEADER-omraden

Intresse finns ocksa for att samverka i det direkta ndromradet med angransande LEADER-
omraden och med andra LEADER-omraden i landet med likartade fokus- och
utvecklingsomraden. Flera kommuner inom Mellansjolandet ingar dven i andra LEADER-
omraden och didr kommer samverkan att vara aktuellt redan i tidigt skede.

Angrinsande LEADER-omrdden dér det finns mojliga utvecklingsomraden som kan vinna pa
samverkan &r:

LEADER-omradet ”Grinslandet” édr ett omrade som innefattar delar av bade Hallsbergs,
Kumla och Orebro kommuner, vilka ocksé finns med i LEADER Mellansjolandet. Detta
innebdr att vissa fragor och omraden behover utvecklas tillsammans for att fa en hallbar
16sning. Kollektivtrafiken, som idag ofta dr planerad inom ldnsgrinser, &r ett omrade som
behover utvecklas mellan omradena liksom turismnéringen dér samarbete krivs inom storre
upplevelseomraden #n idag.

LEADER-omradet ”"Norra Skaraborg” har tidigt varit med i diskussionen om nyttan och
Onskemalet att samverka och ha gemensamma griansoverskridande projekt. Turismnéringen
samverkar redan inom Tivedenomradet, naturomradet Hogsasen och runt sjon Skagern och vill
utveckla detta samarbete.

LEADER-omradet ”Viarmlands Bergs Lag” didr Rudskoga och Skagernomradet redan har ett
etablerat samarbete inom turismniringen med vandrings-, rid- och cykelleder runt sjon
Skagern. Dessutom finns ett gemensamt behov att bredda néringslivet bl a med en foriddling av
den smaskaliga livsmedelsproduktionen. Degerfors kommun inom LEADER Mellansjolandet
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och Karlskoga kommun har ett vil utvecklat samarbete inom néringslivsfragor, varfor
samverkan i olika delprojekt kommer att ge vinster for bada omradena.

Andra omrdden inom landet kan ocksa bli aktuella for samverkan inte minst omraden som
redan gjort goda erfarenheter av LEADER-metoden och lyckats bra med att engagera
manniskorna i en bygd och hittat metoder for att fa den lokala utvecklingen att fortsitta dven
efter att projektet avslutats. For att fa den 6nskade hallbarheten behover vi skapa
forutsittningar for detta redan i borjan av olika delprojekt och kan behova fa lidra oss detta av
andra. I andra delar av landet har man kommit ldngre t ex inom energiomradet &n inom vart
omrade. Det kan ocksa bli aktuellt att gora erfarenhetsutbyten med andra LEADER-omraden
som viljer samma utvecklingsfragor och dir forutséttningarna paminner om varandra.

E.3. Samverkan transnationellt

For att en samverkan med LEADER-omraden i andra léander ska ge det mervirde som
efterstravas dr det viktigt att mal och inriktning med vart utvecklingsarbete stimmer Gverens
och att det finns en dmsesidig nytta i projekten. Vi kan ha likartade forutséttningar och vinna
pa att tillsammans soka utvecklingsviagar och metoder eller sa kan skillnader i forutsittningar
vara det som ger oss insikter i vad som behover goras for att na uppsatta mal. Forankring och
utveckling av projektidéer ska ske i samarbete med involverade personer.

Omraden i andra linder inom och utom EU kan bli foremal for samverkan om vi inte kan fa
den erfarenhet eller kunskap vi soker genom utbyte med néraliggande omraden eller andra
omraden inom landet. Framforallt ser vi mojliga behov av kompetensutbyte inom omraden
kultur, smaskalig turism och ungdomsfragor.

De kommuner som ingar i LEADER Mellansj6landet har etablerat utbyte med sina respektive
vinorter. Flera av de omraden som ir aktuella for Leader Mellansjolandet finns redan
paborjade eller dr patankta inom vanortssamarbetet. Var strategi séger, att det &r i forsta hand
genom att utveckla redan etablerade kontakter som transnationell samverkan och utbyte i
LEADER-sammanhang kommer att ske. LEADER Mellansj6landet kan ocksa, i enlighet med
de regler for finansiering som finns, stimulera till kontakter och projekt inom andra EU-
program och fonder som bl a frimjar vinortssamarbeten.

Askersunds kommun har Eura i Finland och Jordanov i Polen som vénorter. Samarbetet med
Eura innehaller framst olika kulturprojekt och gemensamma projekt inom kommunal
forvaltning. Med Jordanov har man idag bl a ett utbyte med feriearbetande ungdomar.

Degerfors kommun har tva vinorter — Oedheim i Tyskland och Ventspils Rajon i Lettland. Med
Oedheim har foreningslivet ett stort och varierat samarbete. Fran att tidigare utbyte med
Ventspils mest handlat om bistand t ex for att utveckla administrativa rutiner i kommunen har
man idag mest fokus pa arligt ungdomsutbyte. Ténkbara omraden som #r intressanta att
utveckla i samverkan med Ventspils dr ekologisk odling och turismfragor.

Hallsbergs kommuns vinorter dr Toijala i Finland, Gifhorn i Tyskland och Valga i Estland.
Med Toijala och Valga har man mest haft ungdomsutbyte pa gymnasieniva. Med Githorn har
man idag ett rikt féreningsutbyte och att de kommunala férvaltningarna lir av varandra.

Laxa kommun har Grevsmiihlen i Tyskland som vinort. Utbytet har fraimst handlat om

naringslivet framforallt turismomradet ddar man samarbetar med Grevsmiihlen om en
aterkommande méssa. Aven foreningsliv och kulturaktorer har ett givande utbyte.
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Lekebergs kommuns vinort dr Dundaga i Lettland. Med Dundaga har man framfor allt ett
undomsutbyte inom kulturomradet bl a genom att ungdomsgrupper deltar i den
Ungdomsfestival som genomf6rs i kommunen. Man har ocksa ett turismutbyte och vill fortsitta
utveckla kontakterna troligen inom handel och sport.

Karlskoga kommun har manga vénorter: Fredrikstad i Norge, Alborg i Danmark, Riihiméki i
Finland, Husavik pa Island, Ivangorod i Ryssland, Olaine i Lettland, Narva i Estland, Sanremo
i Italien och Wheaton i USA. Kultur- och foreningsforvaltningen har ett livaktigt utbyte med i
forsta hand de skandinaviska vinorterna. Konferenser och ungdomsutbyten anordnas
regelbundet och méanga foreningar har utbyte i form av t ex trianingsldger och tavlingar. Idag
gar utvecklingen mer mot partnerskap i specifika fragor.

Kumla kommuns vinorter dr Aurskog-Holand i Norge, Frederikssund i Danmark och Sibbo i
Finland. Det &r frimst foreningar, skolor och idrottsutdvande ungdomar som besoker
vinorterna. Dértill har kommunledningarna ett utbyte vartannat ar med olika teman for
besoken. Olika forvaltningar gor ocksa besok.

Orebro kommun har manga vinorter varav fyra i Norden (Drammen i Norge, Kolding i
Danmark, Lappeenranta i Finland, Stykkish6lmur pa Island) och tva i 6vriga Europa (Lodz i
Polen, Terrassa i Spanien). Inom Norden triffas kommunledningarna och foreningsraden
regelbundet. I Kolding och Drammen praktiserar brandkarens anstidllda. Med Lodz dr det
framst ett utbyte inom skola och kultur. I Terrassa har ungdomsféreningar kontakter med egna
vianforeningar. Energi- och miljofragorna visas ett allt storre intresse dven inom vénortsutbytet.

Pakruojis och Telshei i Litauen &r tva omraden med en del liknande forutsittningar som
Mellansjolandet och inom vart omrade finns redan fungerande kanaler med de blivande LAG-
grupperna diar. En LAG-grupp fran Kazar i Ungern har kontakt med vart omrade och ar
intresserade av samverkan inom kulturomradet. Schwarzwald i Tyskland ar ett blivande
LEADER-omrade och inom det omradet finns det ett upparbetat samarbete med byn Yach
framst inom turismomradet och landskapsforvaltning.

F. Finansiering

Medverkan pavisas genom avsiktsforklaringar fran alla medverkande kommuner for
programperioden 2007 — 2013. Medfinansiering fran kommunerna med 6verenskommen andel
faktureras fran kansliet tva ganger per ar i januari och juni. Detta for att ha tillgang till likvida
medel for t ex foreningar i borjan av projekt.

Offentlig finansiering i Mellansjolandet per ar

EU 40% 1, 827 168 SEK
Staten 30% 1,370 376 SEK
Regional/kommunal mm 30% 1,370 376 SEK
Summa 4, 567 920 SEK

Utover detta tillkommer den privata finansieringen/ideella timmarna.

Medfinansieringen fran kommunerna ligger pa en niva av ca 85% av den regionala/kommunala
finansieringen medan de resterande 15% ldgges som en sirskild finansiering vilket mojliggor
medfinansiering fran andra offentliga aktorer i kommande enskilda projekt t ex Regionforbund,
Naturvardsverk, Riksantikvarieimbete, Nutek, Boverket m fl.
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85% av den regional/kommunala finansieringen ir ca 20 SEK per invanare

Kommun Inv.antal x 20 SEK = SEK/ar
Askersund 11 461 229 220
Degerfors 10 093 201 860
Hallsberg 10715 214 300
Karlskoga 128 2560
Kumla 2 186 43 720
Laxa 6 136 122 720
Lekeberg 7 081 141 620
Orebro 12 281 245 620
TOTAL 60 081 1201 620 SEK/ar
Sarskild finansiering ca 15% 168 756
Summa 1370 376

Uppskattad fordelning mellan olika inriktningar inom strategin

2008-04-16

Inriktning | Axel I Axel II Axel 111 Administration | Samverkan | Totalt per
omrade ar
Medeli % | 15 % 15 % 50 % 15 % 5% 100 %

G. Urval, uppfoljning, utvardering och information

G.1. Urvalskriterier for projekt

Utvecklingspotential, langsiktighet och kvalité

Projektet ska ha potential for langsiktig, hallbar utveckling. En plan for hur projektet ska fa en
langsiktig forvaltning och leva vidare efter projekttidens slut ska finnas med i ansokan. En idé
om hur projektet ska 6verforas (spridas till andra) skall anges.

Horisontella mal
De horisontella malen i strategin skall, sa langt det dr mojligt, integreras i samtliga projekt.

Maluppfyllelse
Projekten skall medverka till att uppfylla malen i strategin och miits via indikatorer.

Privat finansiering
Projekt som kan redovisa privat finansiering prioriteras.
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Innovativa idéer

Nytinkande prioriteras. Att tinka nytt och hitta nya végar for utveckling dr kunskapsdrivande.
Projekt som innehaller nya idéer, dels innehallsméssigt, men ocksa hur projektet skall drivas
prioriteras. Nyskapande attraherar unga minniskor till ett aktivt deltagande i projekten.

Trepartnerskap
Trepartnerskap skall efterstrivas sa langt som mojligt dven i projekten. Detta dr dock inte ett
krav, utan avgors av projektets syfte och mal.

Ovriga kriterier:
Genomférandekapacitet (bl a organisation och struktur)
Av visentlig betydelse for den omgivande landsbygden
Inspiration, vilja att genomfora, hjirta
Betydelse for den lokala ekonomin
Forankring hos boende och lokala aktorer i bygden
Nitverkande

G.2. Indikatorer
Indikatorerna anvénds for att méta programmets framatskridande och utgor ett instrument i den
I6pande uppfdljningen.

Vara indikatorer
Inom programperioden vill vi uppna féljande:

e 70 aktiviteter inom miljo, klimat och hallbar utveckling
(utbildning, tematriffar, projekt m m)
50 aktiviteter inom natur- och kulturomradet (utbildning, tematréffar, projekt m m)
Utveckling av 50 lokala produkter och tjinster — nya eller vidareutvecklade
30 nya nitverk och samarbetsgrupper
200 deltagande lokala foretag — i projekt, aktiviteter och utbildning
40 projekt som syftar till lokal byutveckling
50 aktiviteter med ungdomar som malgrupp, varav minst 3 med transnationellt utbyte
1500 deltagare i utbildning/kompetensutveckling

e 4 transnationella projekt
Vi vill dven se hur programmet tillgodoser méns respektive kvinnors mojligheter och
deltagande samt hur vi kan engagera invandrare att pa olika sétt medverka i projektet och avser
att folja detta I6pande.

G.3. Uppfoljning/utvirdering

Uppf6ljning ska ske fortlopande genom rapporter och redovisningar fran varje projekt. Vi
strivar efter att gora en kvalitativ utvirdering, med start fran programmets borjan, samt en
halvtidsutvirdering av omradets strategi, metoder m m.

G .4. Information/kommunikation

Programmet ska kommuniceras pa olika sitt (muntliga framféranden, tryckt material, IT m m)
for att na en bred allmidnhet och en kommunikationsplan ska tas fram. En webbplats ska finnas
for information, fragor, blanketter m m. Dessutom ska var och en i LAG-gruppen medverka till
att fora fram information om LEADER-metoden och féreningens verksamhet vid
informationsmoten m m.
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H. Hansyn till andra regionala och lokala planer

LEADER Mellansjolandets strategi bygger pa Orebro lins regionala prioriteringar och
genomforandestrategi inom landsbygdsprogrammet samt ldnets miljomal. Vi har dven tagit del
av kommunala utvecklingsplaner och styrdokument for lokal utveckling och utveckling av
turismsektorn samt lokala “bygdeplaner” i omradet.

I. Medlemmar i arbetsgruppen under forarbetet.

Ideella sektorn

Anita Karlsson, Norra Aspamarkens bygdelag, Gisela Lind och Annette Jansson, Svarta
Utvecklingsgrupp, Siw Palmgren, Forum Ostansjo, Lena Danielsson, Finnerodja
Hembygdsforening, Kristina Jedberger, Lekebergslagens vinner, Ewa Overmeer, Latorps
Byalag, Anders Enarsson, Garphyttans IF, Soren Gunnarsson, Ervalla Hembygdsforening,
Sivert Gustafsson, Osterviks byalag

Privata sektorn

Per Willén, lantbrukare, Sven Enocsson, lantbrukare, Marian van Ham, egenforetagare inom
turismnéringen, Milis Ivarsson, egenforetagare med inriktning pa miljomedvetet byggande
m m, Kurt Gustafsson, diversifierat lantbruksforetagande

Offentliga sektorn

Maria Séfverblad, turistassistent Askersunds kommun, S6ren Hedberg, utvecklingschef
Degerfors kommun, Ingemar Jansson, niringslivschef Hallsberg kommun, Mats Fransson,
utvecklingschef Laxa kommun, Dag Stranneby, utvecklingsrad Lekebergs kommun, Jenny
Risberg, utvecklingschef Tysslinge lokala forvaltning, Orebro kommun

Bilagor
1. Kartmaterial
2. Organisationsmodell
3. Sammanstillning SWOT-analyser
4. Stadgar for den ideella foreningen LEADER Mellansjolandet
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